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GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ

GÖÇ ENSTİTÜSÜ
2019 YILI 

BİRİM FAALİYET RAPORU

Gaziantep 2019
SUNUŞ

Göç çağımızın en önemli konularından biri haline gelmiştir. Küresel ve bölgesel düzeydeki sosyol ve ekonomik eşitsizliklerin kendi en güçlü ifadesi göçmenlerin sayısında görülebilir. 2012 yılından itibaren göç konusu bu topraklarda da siyasette ve toplumsal hayatta en çok konuşulan konulardan biri haline gelmiştir. Göçmen emeği ve göçmenlere sunulan hizmetlerle alakalı sektörler ülkenin ve kentlerin ekonomik yapısını değiştirmektedir. Bu nedenle hem mültecilerin hem de ev sahibi toplumun günümüz koşullarını anlayabilmek için Göç Enstitüsü’nün kurulması bir gereklilik haline gelmiştir.

2018 yılında, Cumhurbaşkanı özel izniyle kurulan Göç Enstitüsü, toplumsal olayların, savaşların, şiddet sarmalının neden olduğu insani krizlerin en trajik boyutlarından birisini teşkil eden zorla göç ettirmenin, mülteci olmaya zorlanmanın ya da mülteciliğin yarattığı yaşam koşullarını tartışmak konuşmak, gündeme getirmek ve mümkün çözümler üzerinde durmak amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir. Göç Enstitüsü, mülteci ve sığınmacıların dünya üzerindeki her insan gibi insanlık onuruna yaraşır şekilde yaşaması hedefiyle geçtiğimiz yıl içerisinde uluslararası bir akademik etkinliğin düzenlenmesinde büyük rol oynamış, göç alanında yetkin kişileri paneller aracılığıyla öğrencilerle buluşturmuş, Gaziantep Üniversitesindeki öğrencilerin toplumsal entegrasyonunu sağlamak amacıyla projeler yürütmüş ve yayınlar yapmıştır. 
Göç Enstitüsü, bu zamana kadar yürüttüğü ve yürütmekte olduğu araştırmalarla hem kısa vadede hem de uzun vadede toplumsal uyuma ve entegrasyona yönelik geliştirilen politikalara ve kurumsal stratejilere yol göstermek çalışmaktadır. Enstitü, himayesi altındaki yüksek lisans programlarına gelecek eğitim – öğretim yılında yenilerini de ekleyerek verdiği eğitimin kapsamını genişletmek istemektedir. Göçmen ve Mülteci Sağlığı ile Göç Araştırmalarında Data Analizi gibi Türkiye’de örneği bulunmayan yüksek lisans programlarını akademiye kazandırmayı hedeflemektedir. 
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Göç Enstitüsü ve Sosyoloji Bölümünün ortak olarak hazırladığı “Gaziantep’teki Suriyeliler Araştırması” Gaziantep’te yaşayan mültecilere yönelik en kapsamlı araştırmalardan birisi olmuştur. Göç ve mültecilerle ilgili koşulların hızla değişiklik gösterdiği dinamik Türkiye şartlarında araştırmanın yenilenmesi ihtiyacı doğmuştur. Ayrıca, araştırmanın kapsamına dâhil edilememiş bazı konuların da ele alınması Gaziantep özelinde ve Türkiye genelinde mültecilerin ve ev sahibi toplumun içinde bulunduğu durumu anlamak, entegrasyonu ve toplumsal uyumunun gerçekliğini analiz etmek açısından büyük bir önem arz etmektedir. Tüm bu gerekçelerle, 2019 yılının son aylarında yeni ve daha kapsamlı bir araştırmanın hazırlık çalışmalarına başlanış olup, 2020 yılının ortalarında herkesle paylaşılması planlanmaktadır.
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Prof. Dr. Mehmet Nuri Gültekin
                                                                                                                  Göç Enstitüsü Müdürü
I- GENEL BİLGİLER

Enstitü binası Gaziantep Üniversitesi Merkez Kampüsünde yer almaktadır. Hukuk Fakültesi Dekanlığıyla ortak olarak kullanılan binada, Göç Enstitüsü’ne ayrılmış 12 adet oda yer almaktadır. 


Göç Enstitüsüne bağlı 3 tane anabilim dalı bulunmaktadır: Kent Çalışmaları ABD, Kadın Çalışmaları ABD ve Kentleşme ve Toplumsal Dönüşüm ABD. Bu anabilim dalları kendi adını taşıyan yüksek lisans programlarına sahiptir. 

Lisansüstü eğitimlerin yanı sıra Enstitü göç alanında araştırmalar yürütür, akademik etkinlikler düzenler, raporlar yayınlar ve uygulamalı projeler yürütür. 

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Çeşitli nedenlerle ülke içinde ya da başka bir ülkeye göç etmek zorunda kalmış her bireyin insani hak ve özgürlüklerini kısıtlanmadan kullanabilmesi için onlarla dolaylı ya da doğrudan çalışmakta olan kişilere yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim vererek uzmanlaşmalarını sağlamak; ulusal ve uluslararası bağlamda araştırmalar yürütmek
Vizyon

Göçü her boyutuyla ele alabilen yüksek lisans ve doktora programları açarak dünya standartlarında lisans sonrası eğitim verebilmek
Yapılan araştırma ve yayın sayısını, aynı zamanda kalitesini de arttırarak hem uzun hem de kısa vadede mülteci politikalarına yön verebilmek

Göç alanında çalışma yürüten saygın akademik kurumlarla stratejik ortaklıklar yaparak akademisyen ve öğrenci değişimi sağlamak
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Üniversitelerde ve fakültelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında lisansüstü, eğitim -öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan bir yükseköğretim kurumudur.

2547 sayılı Kanun'un 19. maddesi gereğince kurulan enstitülerin organları, bu organların seçimleri, görev süreleri, yetki ve sorumlulukları aşağıda belirlenmiştir. 

a) Enstitünün organları, Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur. 

b) Enstitü Müdürü, fakültelerde üç yıl için ilgili dekanın önerisi üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 

Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Enstitü Müdürü, 2547 sayılı Kanunla dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir. 

c) Enstitü Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan enstitü anabilim ve enstitü anasanat dalları başkanlarından oluşur. 

d) Enstitü Yönetim Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek altı aday arasından Enstitü Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

e) Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu, 2547 sayılı Kanunla Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 
C. İdareye İlişkin Bilgiler

Göç Enstitüsü bünyesinde 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 1 Enstitü Sekteri, 2 Araştırma Görevlisi, 2 Memur ve 1 Yardımcı Personel bulunmaktadır. 

1- Fiziksel Yapı

Enstitü binası Gaziantep Üniversitesi Merkez Kampüsünde yer almaktadır. Hukuk Fakültesi Dekanlığıyla ortak olarak kullanılan binada, Göç Enstitüsü’ne ayrılmış 12 adet oda yer almaktadır.
Göç Enstitüsü lisansüstü programlarında verilen eğitimler için ilgili anabilim dallarında görevli öğretim üyelerinin bağlı olduğu fakültelerin eğitim alanlarını ve dersliklerini kullanmaktadır. Bunun yanı sıra, enstitü binasında eğitim için ayrılmış 12 kişilik bir seminer odası mevcuttur. 
1.1- Eğitim Alanları, Derslikler 
	Tablo 1 . Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Amfi (Adet)
	Sınıf(Adet)
	Bilgisayar Lab(Adet)
	Diğer Lab (Adet)
	Toplam (Adet)

	0–50 Kişilik
	
	1
	
	
	1

	51–75 Kişilik
	
	
	
	
	

	76–100 Kişilik
	
	
	
	
	

	101–150 Kişilik
	
	
	
	
	

	151–250 Kişilik
	
	
	
	
	

	251–Üzeri Kişilik
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	1
	
	
	1


	Tablo 6. Toplantı-Konferans Salonları

	Kapasitesi
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Toplam

	0–50 Kişilik
	1
	
	

	51–75 Kişilik
	
	
	

	76–100 Kişilik
	
	
	

	101–150 Kişilik
	
	
	

	151–250 Kişilik
	
	
	

	
	
	
	

	251–Üzeri Kişilik
	
	
	

	Toplam
	
	
	


1.3 Hizmet alanları 
	Tablo 11. Ofis Alanları

	Alt Birim
	Ofis Sayısı
	m2
	Açıklamalar

	Yönetim Ofisleri
	3
	 
	1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı

	Akademik Personel Ofisleri
	2
	
	2 Araştırma Görevlisi

	İdari Personel Ofisleri
	3
	
	1 Enstitü Sekreteri, 1Şef ve 1 Memur

	Diğer 
	4
	
	Seminer odası, proje uzmanları odası, çay ocağı, arşiv

	Toplam
	12
	
	


1.4- Arşiv Alanları

	Tablo 12.    Arşiv Alanları

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Açıklamalar

	Arşivler
	1
	
	

	Toplam
	
	
	


2- Örgüt Yapısı
Enstitü idari kadrosunda 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı ve 1 Enstitü Sekreteri 2019 yılı itibariyle aktif olarak görev yapmış ve görevleri devam etmektedir. Enstitü akademik kadrosunda, 2 araştırma görevlisi görev yapmaktadır. Enstitü Kurulu anabilim dalları başkanlarından oluşmaktadır. 
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 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Enstitümüz, ULAKNET tarafında bütün üniversitelere sağlanan internet hizmetlerine sahiptir. Enstitüye ait bütün ofislerden kablosuz olarak internet ağına erişim sağlanabilmektedir. Ayrıca GAUN-NET ve EDUROAM üzerinden enstitü binasındaki her noktadan kablosuz ağa erişilebilmektedir.

Enstitü, sürekli olarak güncellenen, üniversite sunucularında yer alan bir web sitesine sahiptir. 

Enstitü bünyesinde 8 adet bilgisayar ve 1 adet projektör bulunmaktadır. 
3.1- Yazılım ve Bilgisayarlar

	  
	Tablo 15. Yazılım ve Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Öğrencilerin Kullanımına açık bilgisayar sayısı) (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Sağlık amaçlı
	Toplam 

	Masa Üstü Bilgisayar
	5
	
	2
	
	7

	Taşınabilir Bilgisayar
	1
	
	
	
	1


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	
	Tablo 20. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı  (Adet)
	Araştırma Amaçlı  (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	
	1
	
	1

	Slâyt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	1
	
	
	1

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Yazıcı
	4
	
	
	4

	Fotokopi Makinesi
	2
	
	
	2

	Faks
	1
	
	
	1

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	3
	
	
	3

	Müzik Setleri
	
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	
	

	DVD ler
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	


4- İnsan Kaynakları

Enstitümüz bünyesinde 2018 yılında ilk defa 2547 sayılı kanunun 50/d maddesi gereğince 2 araştırma görevlisi alımı yapılmıştır. Enstitü bünyesinde öğretim görevlisi, öğretim üyesi ve uzman kadrosu bulunmamaktadır.

Enstitü yönetiminde, 1 müdür ve 1 müdür yardımcısı diğer fakültelerin öğ görevlendirilmiştir. 

Enstitü idari kadrosunda 2 memur ve 1 enstitü sekreteri bulunmaktadır. 

4.1- Akademik Personel
	Tablo 21.  Akademik Personel

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Araştırma Görevlisi
	2
	
	2
	2
	

	Toplam
	2
	
	2
	2
	


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Tablo 26. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 yaş ve altı
	23–30 yaş
	31–35 yaş
	36–40 yaş
	41–50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	1
	
	
	

	Yüzde
	
	%50
	%50
	
	
	


4.7- İdari Personel 
	Tablo 27. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	3
	
	3

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	
	
	

	Toplam
	3
	
	3


4.9- İdari Personelin Eğitim Durumu
	Tablo 28. İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	3
	

	Yüzde
	
	
	
	%100
	


4.10- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	Tablo 29.  İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	
	
	2

	Yüzde
	
	
	%33,3
	
	
	%66,6


4.11 - İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Tablo 30 . İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	
	1
	1

	Yüzde
	
	
	%33
	
	%33
	%33


4.12- İşçiler

	Tablo 31. İşçiler

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	İşçiler
	1
	
	

	Toplam 
	
	
	


4.13- İşçilerin Hizmet Süreleri

	Tablo 32 İşçileri Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.14- İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Tablo 33 . İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


5- Sunulan Hizmetler

Enstitü altında açılmış olan ABD’lerden ikisinde aktif olarak öğrenci kayıtlı bulunmaktadır: Kent ve Kadın Çalışmaları. Enstitü, 2020-2021 eğitim öğretim yılında öğrenci kabul edecek 7 yeni yüksek lisans ve 1 doktora programı açmak için çalışmalarını sürdürmektedir.

2019 yılında Gaziantep Üniversitesi tarafından bölgenin en büyük akademik organizasyonlarından biri olan “Dünya Göç ve Mülteci Kongresi” gerçekleştirilmiştir. Göç enstitüsü kongrenin gerçekleşmesinde önemli ve aktif bir rol almıştır. Kongre’nin bildiri kitabı Göç Enstitüsü tarafından derlenmiş ve sitesinde yayınlanmıştır.
Gaziantep Üniversitesi ve UNHCR ortaklığında Suriyeli Öğrencilerin Yükseköğretime Entegrasyonu ve Toplumsal uyum konulu bir proje 2019 senesi içerisinde tamamlanmıştır, projeye ilişkin rapor Göç Enstitüsü’nün web sitesinde bulunabilir.
5.1.Eğitim Hizmetleri  

	Tablo34. Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	K.
	E.
	

	Kadın Çalışmaları ABD
	
	3
	3
	8
	42
	50
	45
	8
	53

	Kent Çalışmaları ABD
	18
	15
	33
	1
	
	1
	
	
	34


	Tablo37. Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

	Anabilim Dalı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Kadın Çalışmaları ABD
	Kadın Çalışmaları
	51
	2
	0
	53

	Kent Çalışmaları ABD
	Kent Çalışmaları
	33
	1
	0
	34

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


5.3. İdari Hizmetler
(Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.4 Diğer Hizmetler 
	Tablo 41. Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları ve Çalıştığı Bölüm

	Çalıştığı Birim/Bölüm
	Sayısı

	Göç Enstitüsü
	3

	
	

	
	


	Tablo 43. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali

	Kod
	Gider Türleri
	Bütçe Başlangıç Ödeneği
	Eklenen(+)
	Düşülen(-)
	Yılsonu Ödeneği
	Harcama
	Harcama
(% )

	01
	Personel Giderleri
	996.000
	
	
	996.000
	
	%15

	02
	Sos. Güv. Kur. D.Prim Gideri
	43.000
	
	
	43.000
	
	%15

	03
	Mal ve Hizmet Alım Gid.
	7500
	
	
	7500
	
	%0.8

	05
	Cari Transferler
	
	
	
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	
	  
	
	
	
	

	
	GENEL TOPLAM
	1.046.500
	
	
	1.046.500
	156.450
	%14.9


1.1.Faaliyet Bilgileri 
Birimin/İdarenin ilgili faaliyet dönemi içerisinde, akademik ve idari personeliniz tarafından düzenlenen ulusal ve uluslar arası bilimsel toplantılara ilişkin bilgi ve değerlendirmelere bu bölümde yer verilecektir. 

	Tablo 45.  Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı                                                                (Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen) 

	FAALİYET TÜRÜ
	Fakülte
	Enstitü
	Y.Okul
	Meslek Y.Okulu
	İdari Birimler
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	1

	Konferans
	
	
	
	
	
	

	Panel
	
	
	
	
	
	1

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	

	Diğer(çalıştay)
	
	
	
	
	
	1

	Toplam
	
	
	
	
	
	3
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