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SUNUS

GO¢ cagimizin en Onemli konularindan biri haline gelmistir. Kiiresel ve bdlgesel
diizeydeki sosyal ve ekonomik esitsizliklerin en giiglii ifadesi go¢gmenlerin sayisinda goriilebilir.
2012 yilindan itibaren go¢ konusu bu topraklarda, siyasette ve toplumsal hayatta en ¢ok
konusulan konulardan biri haline gelmistir. Go¢men emegi ve gogmenlere sunulan hizmetlerle
alakali sektorler iilkenin ve kentlerin ekonomik yapisini degistirmektedir. Bu nedenle hem
miltecilerin hem de ev sahibi toplumun giinlimiiz kosullarin1 anlayabilmek icin Gog
Enstitiisii’nlin kurulmast bir gereklilik haline gelmistir.

2018 yilinda, Cumhurbaskan1 6zel izniyle kurulan Gog¢ Enstitiisii, toplumsal olaylarin,
savaglarin, siddet sarmalinin neden oldugu insani krizlerin en trajik boyutlarindan birisini teskil
eden zorla go¢ ettirmenin, miilteci olmaya zorlanmanin ya da miilteciligin neden oldugu yasam
kosullarini tartismak, konusmak, giindeme getirmek ve miimkiin ¢oziimler {izerinde durmak
amaciyla c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Go¢ Enstitlisi, miilteci ve siginmacilarin diinya
tizerindeki her insan gibi insanlik onuruna yarasir sekilde yasamasi hedefiyle gectigimiz yil
icerisinde akademik etkinlikler diizenlenmesinde 6nemli rol oynamis, go¢ alaninda yetkin kisileri
paneller araciligiyla Ogrencilerle bulusturmus, Gaziantep Universitesindeki dgrencilerin
toplumsal entegrasyonunu saglamak amaciyla projeler yiiriitmiis ve yayinlar yapmustir.

Gog Enstitiisii, bu zamana kadar yiiriittiigli ve yiiriitmekte oldugu aragtirmalarla hem kisa
vadede hem de uzun vadede toplumsal uyuma ve entegrasyona yonelik gelistirilen politikalara ve
kurumsal stratejilere yol gostermeye c¢alismaktadir. Enstitii, biinyesindeki yiiksek lisans
programlarina gelecek egitim — Ogretim yilinda yenilerini de ekleyerek verdigi egitimin
kapsamini genisletmek istemektedir. GAUN Gog Enstitiisii yeni acilan ve agilmasi planlanan
lisansiistli programlarla aragtirmacilar ve akademisyenler yetistirmenin yam sira diizenledigi
caligtaylar, panel, sempozyumlarla, diizenledigi saha ¢aligmalariyla ve bunun gibi c¢aligmalarin
sonucunda cikardigi eserlerle basta go¢ konusu olmak tlizere Gaziantep’in, Tiirkiye’nin kisacasi
icinde yasadigimiz cografyanin sorunlariin tespitine ve sorunlarmin ¢oziimiine yonelik 6nemli
caligmalara imza atmaktadir.

Prof. Dr. Zeynel Ozlii

Goc Enstitiisii Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

Enstitii binas1 Gaziantep Universitesi Merkez Kampiisiinde yer almaktadir. Hukuk
Fakiiltesi Dekanligiyla ortak olarak kullanilan binada, G6¢ Enstitiisii’ne ayrilmis 12 adet oda yer
almaktadir.

Gog Enstitiisiine bagli 5 tane anabilim dali bulunmaktadir: Kent Calismalart ABD, Kadin
Calismalart ABD, Kentlesme ve Toplumsal Entegrasyom ABD, Go¢ Calismalart ABD ve
Gocmen ve Miilteci Saghigit ABD. Bu anabilim dallar1 kendi adimi tasiyan yiiksek lisans
programlarina sahiptir. Ayrica bu sene yeni agilan Go¢ Caligmalart ABD Doktora programimiz

ilk defa 6grencisi kabul etmistir.

Lisansiistii egitimlerin yani sira Enstitii go¢ alaninda aragtirmalar yiiriitiir, akademik
etkinlikler diizenler, raporlar yayinlar ve uygulamali projeler yiriitiir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cesitli nedenlerle iilke icinde ya da baska bir iilkeye go¢ etmek zorunda kalmis her
bireyin insani hak ve Ozgiirliikklerini kisitlanmadan kullanabilmesi i¢in onlarla dolayli ya da
dogrudan c¢alismakta olan kisilere yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim vererek
uzmanlasmalarini saglamak; ulusal ve uluslararasi baglamda arastirmalar yiiriitmek

Vizyon

Gogli her boyutuyla ele alabilen yiliksek lisans ve doktora programlar1 acarak diinya
standartlarinda lisans sonrasi egitim verebilmek

Yapilan aragtirma ve yayin sayisini, ayn: zamanda kalitesini de arttirarak hem uzun hem
de kisa vadede miilteci politikalarina yon verebilmek

Gog¢ alaninda ¢aligma yliriiten saygin akademik kurumlarla stratejik ortakliklar yaparak
akademisyen ve 0grenci degisimi saglamak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur.

2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagida belirlenmistir.

a) Enstitiiniin organlar1, Enstitii Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.
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b) Enstitii Miidiirii, fakiiltelerde {i¢ yil i¢in ilgili dekanin Gnerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

c) Enstiti Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
enstitli anabilim ve enstitii anasanat dallar1 baskanlarindan olusur.

d) Enstiti Yonetim Kurulu, miidiirin bagkanliginda, midiir yardimecilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil igin secilecek iic 6gretim

iiyesinden olusur.

e) Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

C. idareye iliskin Bilgiler

Go¢ Enstitiisii biinyesinde 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1, Ogretim Uyesi, 1 Enstitii Sekteri, 1
Enstitii Sekreter Yardimcisi, 2 Arastirma Gorevlisi, 2 Memur, 2 Biiro Personeli ve 1 Yardimei
Personel bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

Enstitii binas1 Gaziantep Universitesi Merkez Kampiisiinde yer almaktadir. Hukuk Fakiiltesi
Dekanligiyla ortak olarak kullanilan binada, Go6¢ Enstitlisii'ne ayrilmis 12 adet oda yer
almaktadir.

Gog Enstitiisii lisanstistii programlarinda verilen egitimler i¢in ilgili anabilim dallarinda gorevli
ogretim tiyelerinin baglh oldugu fakiiltelerin egitim alanlarim1 ve dersliklerini kullanmaktadir.
Bunun yani sira, enstitii binasinda egitim i¢in ayrilmis 6 kisilik bir seminer odas1 mevcuttur.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler |
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Egitim Alani

Amfi (Adet)

Sinif(Adet)

Bilgisayar
Lab(Adet)

Diger Lab
(Adet)

Toplam
(Adet)

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150
Kisilik

151-250
Kisilik

251-Uzeri
Kisilik

Toplam

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

1.2 Hizmet alanlar1

Tablo 11. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m® Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 2 1 Miidiir, 1 Miidiir
Yardimecist
Akademik Personel 3 2 Arastirma
Ofisleri Gérevlisi,.l
Ogretim Uyesi
Idari Personel Ofisleri 6 1 Enstitii Sekreteri,

1 Enstitii Sekreteri
Yardimcisi, 2 Sef
ve 2 Memur

Diger

Seminer odast,
proje uzmanlari
odasi, ¢ay ocagi,
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arsiv

Toplam 10

1.3- Arsiv Alanlar

Tablo 12.  Arsiv Alanlan |

Boliimler Sayist (Adet) Alan1 (m®) Aciklamalar
Arsivler 1 30
Toplam

2- Orgiit Yapisi

Enstitii idari kadrosunda 1 Midiir, 1 Miidiir Yardimcisi ve 1 Enstitii Sekreteri, 1 Enstitii
Sekreteri Yardimcist 2022 yili itibariyle aktif olarak gorev yapmis ve gorevleri devam
etmektedir. Enstitli akademik kadrosunda, 2 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Enstitii
Kurulu anabilim dallar1 bagskanlarindan olusmaktadir.
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ENSTITU MUDURU

Midiir Yrd. Enstitu Sekreteri

Enstitu Sekreteri Yrd.

/ . Sef

. Arastirma Gorevlisi
e  Bilg. islt.
. Sekreter

. Hizmetli

\

Enstitd Kurulu

( Enstitd Yonetim Kurulu

.

—

/ o Midir \ f e Mudir

. Madir Yardimcisi . Miidir Yardimcisi
e  Kent Calismalari ABD e  Ogretim Uyesi

. Kadin Galismalari ABD . Ogretim Uyesi

e  Gobg Galigmalari o Ogretim Uyesi

. Gogmen ve Miilteci Saghigi ABD K

\ o Kentlesme ve Toplumsal Entegrasyon ABD /
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitlimiiz, ULAKNET tarafindan biitiin tiniversitelere saglanan internet hizmetlerine
sahiptir. Enstitiiye ait biitiin ofislerden kablosuz olarak internet agina erisim saglanabilmektedir.
Ayrica GAUN-NET ve EDUROAM iizerinden enstitli binasindaki her noktadan kablosuz aga

erisilebilmektedir.

Enstitii, siirekli olarak giincellenen, {iniversite sunucularinda yer alan bir web sitesine

sahiptir.

Enstitii biinyesinde 9 adet bilgisayar, 1 adet projeksiyon, 5 adet yazici, 3 adet tarayici ve
ladet fotokopi makinasi bulunmaktadir.

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 15. Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim
Amach
. (Ogrencilerin | Arastirma
Cinsi Ida&ﬁgg‘ o Kullanimina Amagch Saglik amagh Toplam
acik (Adet)
bilgisayar
sayist) (Adet)

Masa Ustii 7
Bilgisayar
Tasmabilir 1
Bilgisayar

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I Egitim Aragtirma
Cinsi Ida&\gé?; o Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 1
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Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1

Baski Makinesi

Yazici 5 5

Fotokopi 1 1
Makinesi

Faks

Fotograf

Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 3 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger

4- insan Kaynaklar

Enstitli yonetiminde, 1 miidiir ve 1 miidiir yardimcis1 gorevlendirilmistir. Miidiir ve miidiir
yardimcisi diger fakiiltelerden gorevlendirilmistir.




Enstitii idari kadrosunda 2 memur, 2 biiro personeli, 1 enstitii sekreteri, 1 enstitii sekreteri
yardimcist ve 1 yardimci personel bulunmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore i Ist}hdam e
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanh
Arastirma 2 2 2
Gorevlisi
Ogretim Uyesi 1 1 1
Toplam 3 3 3

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 yas ve 23-30yas |31-35yas |36-40yas [|41-50yas |51 yas iizeri
alt1

Kisi Sayis1 1 1 1

Yiizde %33,33 %33,33 %33,33

4.3- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Sinifi
Saglik Hizmetleri

10




® ONiy,
<! &,

& s
&) ey
\ " f

* a3 ¥

Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli
Sinifi

Toplam

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Dokt.
Kisi Sayisi 3 1 2
Yiizde %50 %33,2 %16,6

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 yil lizeri
Kisi Sayis1 1 3 1 1
Yiizde %16,6 %50 %16,6 %16,6

11
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4.6 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 30 . idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 yas ve 23-30yas |31-35yas |36-40yas [41-50 yas |51 yas iizeri
alt1
Kisi Sayist 2 1 2 1
Yiizde %33,3 %16,6 %33,3 %16,6
4.7- Isciler
Tablo 31. isciler |
Dolu Bos Toplam
Isciler 1 1
Toplam 1 1

4.8- Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 32 iscileri Hizmet Siiresine Gére Dagilim

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100

4.9- Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 33. Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve 23-30yas |31-35yas |36-40yas [41-50yas |51 yas lizeri
alt1

Kisi Sayis1 1

Yiizde %100

12
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5- Sunulan Hizmetler

Enstitii altinda acgilmis olan ABD’lerden dordiinde aktif olarak 6grenci kayithi bulunmaktadir:
Kent Caligmalari, Kadin Calismalari, G6¢ Calismalari, Gogmen ve Miilteci Sagligi Anabilim
Dallar1. Enstitii, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda bu dort anabilim dalinda ulusal ve uluslararasi
yiiksek lisans oOgrencisi kabulii gergeklestirmistir. Gegen yillara ek olarak Go¢ Calismalar
Anabilim Dal1 ingilizce programia dgrenci kabul etmis ve dersler verilmeye baslanmistir.

Bunlarin disinda bircok proje hayata gegirilmistir. Gaziantep/Sahinbey Belediyesi Ile Gog
Enstitiisii Ortak Calismasi olan “Gelenekten Gelecege Aktif Yaslanma” Projesi, MIDAD
Dernegi — Gog Enstitiisii igbirligiyle gerceklestirilen “Giivenli Bolge Siginmaci Kamplariin Cok
Yénlii Profilini A¢iga Cikarma” Projesi, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi — GAUN Gég
Enstitiisii isbirligiyle gerceklestirilen “Oya Bahadir Yiiksel Klinigi i¢ Gégler ve Madde
Bagimlilig1” Projesi, Go¢ idaresi Genel Miidiirliigii, Gog Idaresi il Miidiirliigii ve ILO arasinda
isbirligi gorligmeleri devam eden “Tiirkiye'de Uluslararasi Koruma Altinda Olan Siginmacilarin
Statii Kayb1” Projesi, Gaziantep il Go¢ Idaresi ile Enstitiimiiziin ortak yiiriittiigii projede amag
daha Once uygulanan c¢esitli tesvik modellerinin incelenmesi ve iilkemizdeki gé¢men ve
miiltecilerin geri doniislerini tesvik edecek ve destekleyecek projelerin tespit edilmesi amaglayan
“Goniillii Geri Dontis Tesvik™ Projesi gibi projelerimizin faaliyetleri ¢esitli asamalarda devam

etmektedir.

International Review of Migration and Refugee Studies Adli Dergimizin ikinci sayisi yayinladi.
5 farkli aragtirma makalesi online olarak yaymlandi: Ziad ALAHMAD, 1. The Significance of
the Pull Factors in Immigrants’ Entrepreneurship and Self-employment: The Case of Syrian
Immigrants in Gaziantep, 2. Shoirakhon NURDINOVA, Covid-19 pandemic and Uzbekistani
migrants in Turkey. 3. Turgay TAS, Go¢gmen kamusalliginin mekansal goriiniimleri: Gaziantep'te
yasayan Suriyeli gogmenlerin duvar yazilari. 4. Nalan ISIK Gamze EFE, Gaziantep'te Suriyeli
Siginmacilar ve Turizm. 5. Deniz Taylan UYSAL, Avrupa’da Soydas Azmlik Politikalarinin
Etkililigi

13
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Gaziantep Universitesi himayelerinde, Adiyaman Universitesi ve Besni Belediyesi arasinda
“Suriyeli Yetiskin Bireylerin Tiirkce Egitimi ve Istihdami Isbirligi Protokolii” imzalandi. Ug

Kurumun Ortak Projesi ile Gogmenlerin Egitim ve Istihdamina Katki Sunmasi amaglaniyor.

Suriyenin Kuzeyinde Tarim Ve Hayvancilik Sektoriiniin Mevcut Durumu Projesi

Gaziantep Universitesi Go¢ Enstitiisii ile Safak Dernegi, bdylesine farkli baglamlar tarafindan
etkilenen ve ¢ok boyutlu bir karakter sergileyen Suriye’nin kuzeyindeki tarimsal iiretimi
betimlemek amaciyla giristikleri bu proje, bir buguk yillik kapsamli bir ¢abanin {irtintidiir. Gog
Enstitiisii akademisyenleri Safak Dernegi’nin 6zellikle Suriye’nin tarimsal profiline vakif olan
Ziraat Miithendisi uzmanlarinin bir araya gelerek hazirladiklar1 sorular, Safak Dernegi’nin iiyeleri
tarafindan bolge tariminin aktorlerine sunuldu. Dernegin Ziraat Miihendislerinden olusan uzman
ekibi, projenin basarilmasinda 6nemli yeri olan ve siire¢ iginde 6zverili bir ¢aba sergileyen Dr.
Omar ATIK tarafindan organize edildi. Safak Dernegi ekibi icinde sadece ziraatgiler yoktu;
Isletme uzmam Dr. Buket SEZER’in akademik katkis1 ve Muhammed ALTINCI'nin ekip
organizasyonu, veri toplama ve analizi, ¢eviri gibi konulardaki katkis1 takdire sayandir. Ayni
zamanda Gog¢ Enstitiisti ve Safak Dernegi arasindaki iletisim kanali olarak islev goren ALTINCI’nin

projenin tamamlanmasindaki payina 6zel vurgu yapmak gerekmektedir.

Gaziantep'te ¢ Go¢ Ve Madde Bagimlihgi: Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Oya Bahadir
Yiiksel Madde Bagimhihgi Klinigi Verileri Ve Anket Sonuglarimin Psiko-Sosyal Analizi

Projesi

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi 2008 yilinda Tiirkiye’de hala benzersiz bir kurum ihdas
ederek madde bagimlilifiyla kapsamli bir miicadelenin temelini atmig; bu cergevede Oya
Bahadir Yiiksel Madde Bagimliligi Rehabilitasyon Merkezi’ni kurmustur. Bu merkezde, 18 yas
ve alti madde bagimlis1 bireylere rehabilitasyon hizmeti sunulurken ayni zamanda tedavi olan

bireylerin tedavi sonrasi takibi yapilmaktadir. Hem kurumun sahibi oldugu bilgi birikimi hem de

14
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calisanlarin deneyimi, bagimlilara sunulan hizmetin profesyonellesmesinde 6nemli bir yere

sahiptir.

Merkezin 14 yilda toplamis oldugu veriler bu alanda sosyopsikolojik bir arastirmaya
oldukca verimli bir kaynak olusturmaktadir. Madde bagimlilig1 gibi hassas ve etik ¢ekincelerin
oldugu bir konuda veri paylasimi, Gaziantep Universitesi Go¢ Enstitiisii ve Oya Bahadir Yiiksel
Madde Bagimlilig1 Rehabilitasyon Merkezi arasinda uzun siiren goriismeler sonucunda saglandi.
Oya Bahadir Yiiksel Madde Bagimliligi Rehabilitasyon Merkezi ve Gaziantep Biiyliksehir
Belediyesi’nin konu ile ilgili hassasiyetleri gozetilerek, kisisel verilerin korunmasi konusundaki

mevzuat ve etik ilkeler baglaminda veri analizleri yapilmistir.

Bu ¢alisma, Oya Bahadir Yiiksel Madde Bagimliligi Merkezi’nde ¢alisan Mehmet
Giirkan BERKCAN ve Ercan KEVRANCI’nin, Gog Enstitiisii’yle iletisime gegerek; kurumda
yillardir yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda ciddi bir veri birikiminin olustugunu; kurum amirlerinin
de onay1 dogrultusunda bu verilerin madde bagimliligi sorununun ¢6ziimiine katki sunacagini;
akademik bilgi tretimine katki saglayacaginin Oonemine dikkat ¢ekmeleriyle basladi. Yani
calismayr motive eden ve destekleyen, sorunun ¢oziimiine katki sunmak isteyen, akademik

anlamda da kaygilar1 olan bu iki isme tesekkiir bor¢luyuz.

Ilerleyen siireclerde Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi yetkililerinin pozitif tutumu her an
hissedilmistir. Burada en 6nemli paya sahip olanlardan biri de, kurumun amiri olan Yilmaz
KAYALI’dir. KAYALIL hem biitiin toplantilara katilmis ve projenin sekillenmesinde énemli rol
iistlenmis hem de Belediye iist yonetimiyle proje ekibi arasinda sorunsuz bir iletisim kanalinin
islemesine yardimci olmustur. Projede iistlendigi bu misyon i¢in ona ne kadar tesekkiir etsek

azdir.

Tiirkiye'de Yash Olmak, Gaziantep Sahinbey Ornegi

Gaziantep Universitesi (GAUN) ile Sahinbey Belediyesi arasinda dis ve i¢ gocle
Gaziantep’e gelen gocmenlere yonelik ‘Gelenekten Gelecege Aktif Yaslanma’ Projesi Protokolii
imzalandi.

GAUN Senato Odasi’nda gerceklesen protokol, GAUN Rektérii Prof. Dr. Arif Ozaydin
ve Sahinbey Belediye Baskan1t Mehmet Tahmazoglu tarafindan imzalandi. Dis go¢ ve i¢ gocle

15
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gelmis niifusun yasadigi Gaziantep’in Sahinbey ilgesinde, GAUN Go¢ Enstitiisii ile Sahinbey
Belediyesi arasinda bu minvalde gergeklestirilecek projenin iki ayag: olacak. Ik asamada durum
tespiti amagh sosyal arastirma siireci; ikinci asama ise sosyal arastirma sonucu elde edilen
verilerden hareketle, Sahinbey Belediyesi Onciiliiglinde uygulama siireci olacak. Proje,
toplumumuzun geleneksel sosyallesme mekanlar1 ve bigimlerini tespit ederek, yerinde
yaslanmay1 ve sosyallesmeyi saglamak ve yashlarin yasadiklar1 yalnizlasma siireclerine
gelenekten ilham alarak ¢oziimler tiretip hem yasghilarin yasam kalitesini arttirmak hem de

bilimsel bir rapor hazirlamak amagclarini tasiyor.

Diinya genelinde ve Tiirkiye’de son yillarda damga vuran temel degiskenlerden ikisi go¢
ve kentlesmedir. Kentlesme ve modernlesme siirecinin etkisiyle sosyal hayatin tamaminda bir
degisim ve donilisiim yasanmistir. Bu degisimin en ¢ok etkiledigi kesimlerden biri de yaslilardir.
Geleneksel hayatta hem aile ortaminin hem de aile dis1 sosyal gevrenin iglevsel bir pargasi olan
yaslilar, s6z konusu siirecle beraber geleneksel sosyal cevrelerinden kopup bir yalnizlagsmaya
mahk{im olmaya baslamislardir... Gaziantep’in Sahinbey il¢esi, hem barindirdig1 gé¢men kitlesi
ic goc ve dis goc ile gelen insanlar- hem de niifus biiyiikliigiiyle Tiirkiye’deki ¢ogu ilgeden
farklilagmaktadir. Ayrica gelenegi gelecege tasimayr amaglayan yonetim vizyonuna sahip bir
belediyecilik anlayiginin olmasi, proje yiriitiiclisii akademisyenler ile belediye arasinda bir
isbirligine vesile olmustur. Bu c¢alismada elde edilen verilerden hareketle akademik bilgi
iretilmesi ve Sahinbey Belediyesi’nin yaghlilara yonelik c¢alismalarina katki saglanmasi
amaclanmistir. Calismanin akademik yonii oldugu kadar, konu 6znesi olan yaslilar agisindan bir

pratik faydasi da vardir.

Go¢ Enstitiisii ve Sahinbey Belediyesi isbirligiyle hazirlanan "Tiirkiye'de Yasli Olmak,
Gaziantep Sahinbey Ornegi" kitabimiz yayinlandi. 11.10.2022

UYUMLU OKUL PROJESI: Tiirk ve Suriyeli Siginmaci Ogrencilerin Simif I¢i Statiilerinin
Sosyometrik A¢idan Incelenmesi
Gocmen hizmetleri merkezi ile diizeyindeki egitim-6gretime birlikte devam eden 6grencilerin

sosyometrik acidan iliskileri; uyum ve sosyal agidan topluma déhil olmalarinin incelendigi bu

16




® ONiy,
Q¥ &,
T0\S
B~ A
: "T2
* a3 ¥

calisma nitel arastirma deseni ile desenlenmistir. Calisma farkli iki ilkokulda, 8 farkli sinifta
ilkogretim 4.sinifa devam eden 6grencilerin sosyometrik agidan iligkilerini; uyum ve sosyal
acidan topluma dahil olmalarimi belirlemek amaciyla yapismistir. Veri toplama siirecinde
“sosyometri” ve “kimdir bu” tekniklerinden yararlanilmistir. Arastirmanin sonucunda 8 farkli
smifta sinif i¢i statiilerin Tiirk veya siginmaci 6grenci olmaya bagl olarak belirlenmedigi; sinif
icindeki segme secilme etkilesiminde alt gruplarin goriilmedigi; Tiirk veya sigimmaci olmanin
lider olma, yalnizlasma, izolasyon ve karsilikli secenler baglaminda belirleyici biz 6zellik
olmadig1 goriilmiistiir. Calismada bazi siniflarda siginmaci, bazi siiflarda da Tiirk 6grenci(ler)in
siif lideri oldugu; lideri segen kisilerin de hem Tiirk hem de siginmaci 6grenciler oldugu tespit
edilmistir. Calismadan elde edilen bulgular ilgili alan yazin dogrultusunda tartisilmis ve elde

edilen sonugclara bagli olarak 6nerilerde bulunulmustur.

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Go¢ Hizmetleri Merkezi ve Sinirsiz Egitim Dernegi-
MIDAD da béylesi bir zor gorev iistlenerek Gaziantep’in merkez iki ilgesinde (Sahinbey ve
Sehitkamil) Suriyeli ¢ocuklarin yogun bulunduklar: birer okulun ikiser siniflarinda uygulamali
bir proje baslatmistir. Bir yartyil boyunca, oOgrencileri ve simif Ogretmenlerini ¢ok farkli
etkinlikler icine katarak yerli ve go¢men niifus arasindaki uyumu arttirmak amaglanmistir.
Gaziantep Universitesi Go¢ Enstitiisii akademisyenleri siireci bilimsel bir sekilde arastirmak
amaciyla uygulanan projelerin baglangicinda ve bitiminde farkli 6l¢gme araclart kullandilar.
Kullanilan 6lgme araglariyla proje gercevesinde yapilan uygulamalarin olusturdugu davranis
degisiklikleri ve go¢cmen ile yerli 6grencilerin birbirleriyle uyumlart uyum iizerindeki etkilerini
Olgmeyi amagcladilar. Bu ¢aligma, sosyoloji ve psikoloji alaninda yaygin bi¢imde kullanilan

“sosyometri” ve “kim bu?” teknikleri sonucunda elde edilen verilere dayanmaktadir.

Tiirkiye’nin Giineydogusundaki Suriyeli ve Yerli Genglerin Mesleki Egitime ve Is

Giicii Piyasasi Firsatlarina Erisimi Uzerine Arastirma Projesi

Gaziantep’te Suriyelilere yonelik mesleki egitim siirecleri incelendiginde, yukarida
deginilen ¢ok boyutlulugun gecerli oldugu goriiliir. Kisa bir zaman dilimi iginde, bir ¢ok
bakimdan farkli kiiltiirel-toplumsal 6zelliklere sahip, yerli niifusun dortte birini olusturacak

biiytikliikte bir gogmen niifusun gelmis olmasinin yarattigr sosyal krizlerin agilmasinda mesleki
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egitim, onemi bir misyon tstlenmistir. Olduk¢a kalabalik bir niifusun mevcut toplumsal hayatla
ilk karsilagsmasindan itibaren egitim ve saglik gibi hizmetlerden faydalanma, ekonomik yasama
dahil olma gibi konularda yasadiklar1 problemler, karsilastiklar1 direngler, karsilasilan direngleri
asma cabalar1 ve devlet kurumlarinin bu siiregte gelistirdikleri kolaylastirici- zorlastirict

reaksiyonlarin hepsi sosyal arastirmanin farkli ¢alisma alanlarina girmektedir.

Gog¢ siirecininim baslangicinda gogmenlerle uyumlu, onlar1 absorbe eden bir ekonomik
hayatin yoklugu, Suriyelilerin yogun bicimde kayit dis1 islere ve istihdama yonelmelerine sebep
oldu. Suriyelilerin ilk geldikleri andan itibaren yasadiklar1 derin yoksullugu 6nlemek icin devlet
ve sivil toplumun gelistirdigi sosyal yardim mekanizmalart kayit disi istihdami giliglendiren ve
kalicilastiran bir isleve biirlindii. Ayrica mevcut yasal mevzuatlar, is kiiltiirii farkliligi ve
kiilttirel-dilsel ayriliklar, Suriye’de meslek sahibi olan, kendi halinde ailesini gegindiren birgok
insanin igsiz kalmasina veya mesleklerini kayit dist bicimde yiirtitmelerine neden oldu. Biitiin bu
faktorler, yaklagik dort yiiz bin niifusluk bir kitlenin Gaziantep’te yasarken, ge¢imini bu sehirde
saglarken, sehrin ekonomisine katki sunarken ve sehrin olanaklarindan faydalanirken kayit dist
istihdama yonelmelerine ve sdzkonusu kayit disiligin kronik bir probleme doniismesine sebep
olmustur. Bu kayit disilik, aym1 zamanda, yerli niifusun sahip oldugu, “kiiciik ve orta boy
isletmelerin” rekabet sansin1 olumsuz yonde etkilemis, bu da yerli niifustaki Suriyeli gé¢cmen
karsitlhigin1 motive eden temel dinamiklerden biri olmustur. Ayrica kayit dis1 ¢calisma nedeniyle
diistik ticrete raz1 olan Suriyeli isciler, yerli emek piyasasinda dengenin bozulmasina neden
olabilmis, yerli iscilerin emek piyasasinda rekabet edebilirlikleri zarar gdrmiistiir. Ozellikle son
iki etmen, Gaziantep’te Suriyeli siginmaci karsithgmin neden en ¢ok alt ve orta-alt siniflar

arasinda etkili oldugunun sebeplerini gdstermektedir.

UNHCR destegiyle, Gaziantep Universitesi Go¢ Enstitiisii koordinatdrliigiinde, Hasan
Kalyoncu Universitesi Go¢ Arastirmalar1 Merkezi ve Harran Universitesi G¢ Arastirmalari
Merkezi partnerliginde Gaziantep’te yiiriitiilen projemizde toplan 31 tane devlet kurumu ve sivil
toplum kurulusu ile yiiz ylize goriisiilmiistiir. 18-30 yas araliginda 207°si kadin, 93’1 erkek 141
Suriye uyruklu ve 159 Tiirk vatandasi olmak {izere toplam 300 kisiye anket uygulanmistir.
Goriisme sonuclarindan ve uygulanan anket sonuglarindan elde edilen veriler, daha oOnce
yapilmis akademik calismalar, hazirlanan raporlar 1s18inda Gaziantep’teki STK ve devlet

kurumlarmin Tiirk ve Suriyeli gé¢menlere yonelik hayata gegirilen mesleki egitim programlari
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tim boyutlariyla degerlendirmeye c¢alisilmistir. Anketlerin uygulanma silireci yaz mevsimine,
yani aktif programlarin kapali oldugu doneme denk geldiginden uygulamada kismen sorunlar
yasanmistir. Bu sorunun asilmasinda Gaziantep-Kilis Kizilay Toplum Merkezi ve merkezin
sorumlusu olan Ersun SEN’in 6nemli katkis1 olmustur. Gaziantep Hukuk Klinigi sorumlusu Av.
Mehmet Serkan ERGUN’un projenin hazirlanma siirecindeki destegi ve katkis1 biiyiik olmustur.
Ayrica Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi bilinyesinde faaliyet gosteren GASMEK ile Sahinbey
Belediyesi Genglik Merkezlerinin yoneticileri; i1 Milli Egitim Miidiirliigii IMEP projesinin
sorumlulari; Sahinbey, Ezogelin ve Nizip Halk Egitim Merkezlerinin yoneticilerinin projeye
verdikleri destek projenin tamamlanmasindaki katkilar1 biiyiik olmustur. Proje ekibimizle
goriisme yapmay1 kabul ederek katki saglayan, destek veren kurum temsilcilerine, anketi
uyguladigimiz genclere, arastirmanin yapilmasina katki sunan proje ekibindeki akademisyenlerle

Yiiksek Lisans dgrencilerimize ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Tiirk-Suriyeli Miihendis Ve Teknik Okul Mezunlarinn istihdam Ortak Projesin

Enstitiimiiz ile GSO arasinda igbirligi protokolii imza tdreni ve Tiirk-Suriyeli miihendis

ve teknik okul mezunlarinin istihdami ortak projesinin lansman toplantisi yapildi. 16.02.2022

Gog ve istihdam Konferansi

Gaziantep Universitesi Go¢ Enstitiisii tarafindan hazirlanan, konusmaciligim Harran
Universitesi Dr. Ogretim Uyesi Aziz Ilgazi’nin yaptig1 ‘Gd¢ ve Istihdam’ konferans: gerceklesti.

10.03.2022

Go¢ Cahstayr

Gaziantep Universitesi ve Cihanniima Dernegi'nin birlikte diizenledigi ve Enstitiimiiziin aktif rol

aldig1 Gog Calistay1 basartyla tamamlandi. 26-27.03.2022
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Online Sunum

27 Nisan Carsamba saat 10.00'da Gog¢ Enstitiisii 6grencilerine yonelik Gaziantep

Universitesi Kiitiiphanesi'nin tiim otomasyon sisteminin anlatildig1 bir online sunum gergeklesti.

Enstitii Dergimiz

Enstitii Dergimiz "International Review of Migration and Refugee Studies” ASOS indeks
sistemine dahil oldu. 27.04.2022

Lisansiistii Calismalarda Arastirma Yontemleri Cahistayl

Lisansiistii Calismalarda Arastirma Yontemleri Calistayr Suat Yilmaz hocamizin sunumuyla

online olarak gergeklesti. 29.04.2022

Ekonomik ve Sosyal Boyutlariyla Go¢ Cahistay:

KalIMIREC'in diizenledigi "Ekonomik ve Sosyal Boyutlariyla Gé¢ Calistayi"na GAUN Gog
Enstitiisii olarak katilim gosterdik. 18.05.2022

GoO¢ Hukuku Paneli

Enstitiimiiz ile SGDD-ASAM is birliginde diizenlenen Go¢ Hukuku Paneli Gaziantep'te
go¢ hukuku alanindaki pratik uygulamalar konusuldu. 25.05.2022

Kitap Calismasi

“Tiirkiye-Suriye: Ortak Kiiltiir, Ortak Tarih ve Go¢” temal kitap ¢alismamizi baslattik.
Tiirkiye ile Suriye arasinda genis bir zamana ve mekana yayilmis olan cografya bagi; tarihsel,
dinsel, sosyal, kiiltiirel ve iktisadi iligkilerimiz acisindan pek ¢ok ortaklagmaya isaret etmektedir.
Son yillarda yasanan, sebeplerine ve sonuglarina hep birlikte tanik oldugumuz Suriye’den
Tiirkiye’ye goc¢, bu ortak paydalarin giin yiiziine ¢ikmasma olanak saglamistir ve saglamayi

stirdiirmektedir. Bu durum; iki {ilke arasindaki tarihsel baglarin bilinmesini, bugliniin
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anlasilmasin1 ve gelecege yon verecek adimlarin atilmasini saglayacak akademik caligmalarin
onemini ve gerekliligini arttirmistir. Bu itibarla farkli disiplinlerde ¢alismalar yiiriiten siz degerli
akademisyenler ve arastirmacilar ile tarihte ve gliniimiizde “Tiirkiye-Suriye: Ortak Kiiltiir, Ortak

Tarih ve G6¢” temal1 bir kitap dizisini 2023 yil1 baginda yayimlamay1 planlamaktayiz.

Goc¢ ve Medyada Nefret Soylemi Paneli

Gaziantep Universitesi Go¢ Enstitiisii tarafindan hazirlanan “Go¢ ve Medyada Nefret

Soylemi Paneli” diizenlendi. 23.06.2022
“Lisansiistii Egitim Programm” Isbirligi Protokolii

Universitemiz Gog Enstitiisii ile Gaziantep Milli Egitim Miidiirliigii arasinda “Lisansiistii

Egitim Program1” Isbirligi Protokolii Imzaland1. 25.07.2022

Gog ve Sosyal Uyum Yaz Akademisi

Enstitiimiiz; Sahinbey Belediyesi, Gaziantep 11 Go¢ Idaresi ve IOM’un destegi ile 1. Gog
Yaz Akademisi’ni basari ile gerceklestirdi. 5-10 Eyliil tarihlerinde gerceklesen akademiye 200
kisi bagvurdu. Bagvurular arasindan uygun goriilen 20 kisi go¢ ve sosyal uyum yaz akademisine

katilmaya hak kazandi.

Gaziantep Universitesi Go¢ Enstitiisii, Sahinbey Belediyesi, Gaziantep 1l Go¢ Idaresi ve
IOM tarafindan hazirlanan “Go¢ ve Sosyal Uyum Yaz Akademisi’nin agilis1 Atatiirk Kiiltiir
Sahnesi’nde gerceklesti. A¢ilis konugmalar1 Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Vekili Dr.
Mehmet BERK, Sahinbey Belediye Baskani Mehmet TAHMAZOGLU, Gaziantep Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Arif OZAYDIN, Go¢ Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Zeynel OZLU ve IOM
Tiirkiye Temsilcisi Lance BREAU tarafindan gergeklestirildi

Acilis programinin akabinde go¢ ve sosyal uyum yaz akademisi dersleri basladi. “Yaz

Akademisi Hakkinda Genel Bilgiler” , Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Zeynel OZLU tarafindan

verildi. “Go¢ ve Kavramlar” dersi enstitii miidiir yardimcimiz Prof. Dr. Yiicel KARADAS
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tarafindan verildi. “Gé¢ ve Kalkinma” dersi Dr. Ogr. Uyesi Atik ASLAN tarafindan anlatildi. 5
Eyliil 2022 tarihi itibariyle akademinin ilk giinli Seyirtepe’de yenen aksam yemegi ile son buldu.

6 Eyliil 2022 akademinin ikinci gilinli 6gleden 6nce Gaziantep’te go¢ alaninda caligsmalar
yiriiten sivil toplum temsilcilerinin sunumlari1 ile devam etti. Go¢ ve Sosyal Uyum Yaz
Akademisinin ikinci giinlii sunum yapan kurumlar; IOM, GIZ, WFP, Qatar Charity, WHH’dir.
Ogleden sonra; Gaziantep Universitesi Ogr. Gorevlisi Murat KILIC, Sahinbey Belediyesi Basin
ve Halkla Iligkiler Miidiirii Mehmet Dinli ve GIZ Sosyal Uyum Kidemli Danismani Dr. Hakki
ARINER’in sunumlar1 ile gergeklesti. Aksam yemegi Seyirtepe’de yenildi. Aksam yemegi

sonras1 film gdsterimi etkinligi i¢in Cenani Konagi’na gecildi.

7 Eyliil 2022 Gog ve Sosyal Uyum Yaz Akademisi’nin ii¢lincii giinlinde, 6gleden dnce
Gaziantep’te calismalar yiiriiten sivil toplum temsilcileri sunumlarini gergeklestirdi. Gog ve
Sosyal Uyum Yaz Akademisinin {iglincii glinlinde; ONSUR Temsilcisi Dog. Dr. Ali AYTEK,
UNHCR Temsilcisi Fuat OZDOGRU, CARE Temsilcisi Gizem HADIMOGULLARI, Simdiki
Kadinlar Dernegi Temsilcisi Cansel BELLUR sunumlarini gergeklestirdi.

7 Eylil itibariyle Go¢ ve Sosyal Uyum Yaz Akademisi 6gleden sonra; Kilis 7 Aralik
Universitesinden Dog. Dr. Ibrahim Efe, GAUN Rektér Danismani Prof. Dr. Eyiip TANRIVERDI
ve IOM Tiirkiye Temsilcisi Aysenur AYGUL sunumlarini gerceklestirdi.

8 Eylil go¢ akademisinin dordiincii giiniinde ogleden once; IDA Temsilcisi Esra
ALAGOZ, BONYAN Temsilcisi Rezan ALSHABAN, SGDD-ASAM Temsilcisi Hasan Can
PALA, IOM Tiirkiye Temsilcileri Gokhan YAGMURLU ve Ilknur SONMEZ,UNDP Tiirkiye
Temsilcisi Hamit DOGAN sunumlarini gerceklestirdi.

8 Eyliil Go¢ ve Sosyal Uyum Akademisinde 6gleden sonra KaIMIREC Miidiirii Prof. Dr.
Tuba BUYUKBESE, Sahinbey Belediyesi Proje Koordinatorii Ercan KILINC ve Gaziantep
Hukuk Klinigi Sorumlusu Mehmet Serkan ERGUN sunumlarin1 gerceklestirdi. Seyirtepe’de

aksam yemeginden sonra Cenani Konagi’nda film gdsteriminde bulusuldu.

22




® ONiy,
Q¢! &,

T0\S

B~ A

: "Q
* a3 ¥

9 Eylil akademinin dordiincii giinlinde sabah saatlerinde; Hatay Mustafa Kemal
Universitesinden Dog¢. Dr. Sinan ERDOGAN ve Siitcii Imam Universitesi'nde Dr. Ilyas
OKUMUS sunumlarmi gerceklestirdi. Ogleden sonra kurum ziyaretlerinin ilk duragi IOM
Fablab oldu. Sahinbey Belediyesi Asevi ve Sahinbey Belediyesi Hasan Celal GUZEL Genglik
Merkezi ziyaret edildi. Sahinbey Belediye Baskani Sn. Mehmet TAHMAZOGLU, Goég
Akademisi katilimcilar ile bir araya geldi. Ogleden sonra devam eden kurum ziyaretlerinde

Kizilay Toplum Merkezi ziyaret edildi.

10 Eylil Goé¢ ve Sosyal Uyum Yaz Akademisi’nin son ginii mezuniyet torenimiz
gerceklesti. Katilimcilara sertifikalart  verildi. G6¢ ve Sosyal Uyum Yaz Akademisi

gerceklestirilen sehir turu ile son buldu.

AFAD Deprem Tir1 Uygulamasi - 27-29 Eyliil 2022
Gaziantep AFAD personelinin Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik deprem

farkindalik semineri gergeklesti. 30.09.2022

Doga Yiriiyiisii

GAUN Gog Enstitiisii dgrencileri, Milli Egitim Bakanligi Arama Kurtarma Birimi
Gaziantep Ekibi, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Hizmetleri Daire Baskanliginin
rehberligi ve katkilari ile giiniibirlik doga yiirtiyiisii yaptik. 10.10.2022

International Review of Migration and Refugee Studies Yeni Sayisi
Enstitii Dergimizin "International Review of Migration and Refugee Studies" 3. sayisi ¢ikti.

22.10.2022

Gaziantep Universitesi (GAUN) Gog Enstitiisii tarafindan hazirlanan “Suriye’de Yerli
Tohum Uretimi ve Kullanim1” konulu Konferans GAUN Ilahiyat Fakiiltesi Konferans

Salonu’nda gergeklestirildi. 09.11.2022
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Insan Ticareti Konferansi — 2 Kasim 2022
Gaziantep Universitesi (GAUN) Go¢ Enstitiisii ile Gaziantep Il Go¢ Idaresi Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan “Insan Ticareti” konferansi, GAUN Insaat Miihendisligi Konferans

Salonu’nda gergeklestirildi.

Konferansin a¢ilis konusmasini yapan GAUN Gég Enstitiisii Miidiir Yardimcist Dog. Dr.
Yiicel Karadas, Tiirkiye’de insan ticareti tanimlanmasi ve tatbikati en zor olan alanlardan
oldugunu soyledi. Dog¢. Dr. Yiicel Karadas, bu konuda yapilan calismalar insan ticareti
magdurlarinin tespit edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda onem arz ettigini

belirterek, konuklara ve katilimeilara katilimlarindan dolay1 tesekkiir etti.

Acilis konusmasi sonrast Gaziantep 11 Gog¢ Idaresi Miidiirliigii Insan Ticareti
Magdurlarimi Koruma Calisma Grup Baskani Giilsah Benzer, insan ticaretinin Tirk Ceza
Kanunu yerine, diinya genelinde bu sugun magduru olmus kisiler hakkinda 6rnekler verdi.
Konusmasinin son boliimiinde ise Giilsah Benzer, “Insan Ticareti nedir? Gostergeleri nelerdir?”

konularina degindi.

Uyum ve Iletisim Calisma Grup Baskan1 Yasin Durmus ise gd¢ yonetimi, dogru bilinen
yanliglar ve Tirkiye’deki diizensiz gog¢, diizenli gog, gecici koruma ve uluslararasi koruma

hakkinda katilimcilar bilgilendirdi.

Suriye’de Yerli Tohum Uretimi ve Kullanimi Konferansi
Gaziantep Universitesi (GAUN) Go¢ Enstitiisii tarafindan hazirlanan “Suriye’de Yerli
Tohum Uretimi ve Kullanim1” konulu Konferans GAUN Ilahiyat Fakiiltesi Konferans

Salonu’nda gergeklestirildi. 09.11.2022
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5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo34. Ogrenci Sayilan

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1
Toplam
E. K. Top. E. K. Top. K. E
Kadin 10 35 45 36 83 119 118 46 164
Calismalar1
ABD
Kent 17 30 47 12 4 16 34 29 63
Caligsmalar1
ABD
Go¢ 21 36 57 74 68 141 104 95 199
Calismalar1
ABD
Gogmen ve 12 11 23 11 12 23
Miilteci
Sagligt ABD

Tablo37. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilima
Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Anabilim Dali Programi DI Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Sayist
Kadin Kadin 113 51 %100
Calismalar1 Calismalar1
ABD
Kent Kent 47 16 %100
Calismalari Calismalar1
ABD
Gog Gog 199 9 %100
Caligsmalar1 Caligmalari
ABD
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Gogmen ve GoOgmen ve 23 %100
Miilteci Miilteci

Sagligt ABD |Saghg

Toplam 382 67 9 %100

5.2 Diger Hizmetler

Calistig1 Birim/Bolim Sayis1

Go¢ Enstitiisii Midiirligi 3

Tablo 43. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali

. Biitce v
Kod (%lder. Baslangi¢ | Eklenen(+) Disilen(- Yllson?, Harcama | | areama
Tiirleri e > ) Odenegi (%)
Odenegi
01 | Personel 1.496.003 114.370,13 | 1.381.632,87 | %92
Giderleri
Sos. Giiv. 139.305 3.010,13 136.294,87 | %97
02 Kur. D.Prim
Gideri
Mal ve 45.450 13.250,12 | 32.199,88 %71
03 Hizmet Alim
Gid.
o5 | Cari
Transferler
06 | Sermaye
Giderleri
GENEL 1.680.758 127.630,38 | 1.550.127,62 | -
TOPLAM
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TABLOLAR

2020 — 2021 Egitim Ogretim Yilinda Giincellenmesi Gereken Tablolar Listesi

2020 — 2021 Egitim Ogretim Yih Akademik Personel Sayisi

Birimi Prof.Dr. . pe¢.Dr. Dr.Ogr. Uyesi Opr.Gér. Ars.Gor.Dr Toplam

Enstitii 1 2 3

Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemam Basina Diisen Ders Saati Sayisi

Ogretim Ogretim Uyesi Basima
Uyesi Diisen Yillik Ders Saati
Basina
Disen
Haftalik
Ders Saati

Ogretim
Uyesi
Sayisi

Yillik

BIRIM Bolim/Program Ders Saati

Enstiti 6 1 3 6

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayis1 (Universite Ogretim Uyeleri veya idari

Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FA?&%ET Fakilte | Enstii | Y.Okul | ook Biir‘ilﬁﬁer TOPLAM
Sem.Kongre

Konferans

Panel

Egt Semineri

Seminer

Acik
Oturum

Soylesi
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973

Tiyatro

Konser

Toplam

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi (Universite ve Diger Kuruluslar

Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemany/idari Personel katilimi)

FAALIYET ) " Meslek Idari
TURT Fakiilte Enstiti Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sem.Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Toplam

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar: Basina Diisen Yayin Sayilan

Uluslararast Ulusal Uluslararasi A .

Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

Yayimn Sayilarinin Dagilim
Kitap . Teblig .
Makal Kit Dergi (* Digerleri

Fakiilte/ A€ Boliimii ap (Bildiri) A, igerleri
Enstitii/
Viksekokull_ |z [E L [z |E [ |2 [E L Z[E|s |2 Ek |3 g

EEEEBIEs B EEREEIEIEEEL| =

D o b [0 [ 1D |10 Ik B P D D D b =
Enstitii 1 1
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Toplam

BiRIM

SCI

Gore Dagilimi

SSCI A&HCI

Ogretim
Uye Sayist
(Tam
Zamanl)

Toplam

2020 - 2021 Yii WOS'da Indekslenen G.U. Yayin Sayilariin Indekslere ve Boliimlere

Ogretim
Elemani
Basia
Diusen
Yaym
Sayist

2020 — 2021 Y1ih Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik | g ;i1 /Hakemtik |, DereLHakemliEl - poyenlisi vapilan
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Uyesi ;
Yapilan Kitap Sayisi Dergi Sayisi
Sayis1 Sayis1
1 1 1

Indekslenen

Tum Dokiumanlar

Makaleler

2020 - 2021 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yaymlar
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden o©nceki yonetici harcama yetkilisi/yetkililerden almis oldugum bilgiler, Harcama
Yetkilisi olarak yetkim dahilinde bulunan, bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Prof. Dr. Zeynel OZLU

Goc Enstitiisii Miidiiri
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