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TURKIYE KIZILAY DERNEGI VE GAZIANTEP UNiVERSITESI
ARASINDA is BiRLiGi PROTOKOLU

1. TARAFLAR, AMAC VE KAPSAM

1.1. TARAFLAR
Is bu protokol,

1.1.1. Gaziantep Universitesi i
(Bundan bdyle “Universite™ olarak anilacaktir)

Adres : Gaziantep Universitesi/ Universite Bulvar1 27310 Sehitkamil Gaziantep
Telefon : 0342 360 12 00/ 0342 317 1000
E-mail : bilgi@gantep.edu.tr

1.1.2. Tiirkiye Kizilay Dernegi
(Bundan bdyle “Kizilay” olarak anilacaktir)

Adres : Atag 1 Sok. No:32 Yenisehir/ANKARA

Telefon 103124302300

E-mail : info@kizilay.org.tr
arasinda tanzim ve imza edilmis olup Kizilay ve Universite protokolde ayri ayr “Taraf” ve birlikte “Taraflar
olarak anilacaktir.

12. AMAC
Bu Protokol Kizilay ile Universite arasinda gelistirilecek is birlikleri konusunda taraflarm sorumluluklari

ve ig birligi ile ilgili detaylar diizenlemeyi amaglar.

1.3. KAPSAM
Bu Protokol, Kizilay ile Universite ig birligine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

2. GENEL ESASLAR VE TARAFLARIN ORTAKLASA YURUTECEGi CALISMALAR

2.1. GENEL ESASLAR
2.1.1, Taraflar, is birlii ile ilgili kendilerine gelen her tiir bildirimden diger tarafi en ge¢ 1(bir) hafta iginde
haberdar edecegini kabul ve taahhiit ederler.
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2.1.2. Isbu protokol, hizmet soézlesmesi niteliginde bulunmayip taraflar arasinda yapilan i§ birli y \E«:
protokoliidilr. Taraflar, birbirlerinin bagimsiz birer kurulug olarak hareket edeceklerini, protokoliin bir ortaklik M
sdzlesmesi olarak yorumlanmayacagini, birbirlerinin kasti fiil ya da ihmalleri nedeniyle figlinci kigilere karg! H
olan borg ve yilkiimldliiklerinden yalnizca fiile sebep olan Tarafin sorumlu olacagimi agikga kabul ve beyan
ederler.

2.1.3. Isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflarda, imzalanan protokol ve stzlesmeler, e-
postalar, fakslar, her tirli yazili talimatlar, mikrofilmler, bilgisayar kayitlari, imzalanmiy makbuzlar,
dekontlar, faturalar, bagvuru formlari, gonderilen bildirim, ihtamame ve ihbarnameler ve taraflann ttim defter,
kayit ve belgeleri, taraflar arasinda, 6100 sayilh Hukuk Mubakemeleri Kanunu’nun 193'lincli maddesinde
gosterilen anlamiyla kesin ve miinhasir delil sayilacaktir.

2.1.4. Taraflar, higbir kosulda protokolde yer alan hizmetler ile ilgili birbirlerinin galisanlan ile 6zel gikar
iligkisi igerisine girmeyecek olup, bdyle bir durumun varhifin dgrenilmesi halinde birbirlerine en geg 2(iki)
giin i¢inde yazili olarak bildirimde bulunacaklardur. 1
2.1.5. Taraflar, protokole konu faaliyetlerin her bir safhasinda protokol konusu ile ilgili tam bir is birligi ve | t
koordinasyon igerisinde olacaktr,

2.1.6. Bu Protokol kapsaminda is birligi yapilacak ¢alismalarin kapsamina, niteligine, isleyisine galigmay:
kimlerin yapacagna ve ilgili diger hususlara iligkin usul ve esaslar ayrica ve yazili olarak planlanacak ve
gerekirse taraflar arasinda diizenlenecek ek protokollerle karara baglanacaktr.

2.1.7. Bu protokol, 2547 sayili Yilksekogretim Kanunu ve Tirkiye Kizilay Dernegi Tiiziigiindeki esaslara
dayanarak hazirlanmigtir

2.2. TARAFLARIN ORTAKLASA YORUTECEGI CALISMALAR

Bu protokol ile Taraflar, gog, insani yardim, halk saghi, afet yonetimi, sosyal hizmet, insancil hukuk, =
egitim basta olmak (izere taraflarin mutabakat: ile belirlenecek her tiirlii konuda asagida belirtilen sekilde is
birliginde bulunmayi kabul ve taahhiit ederler:

o Telif ve cevin eserler basta olmak {izere her tlirlii ortak yayin ¢aligmalan yiiriitmek.

o Lisans ve lisansiistii diizeyde ortak akademik i birligi ¢aligmalari gergeklestirmek.

e Taraflaric insan kaynaklarindan olusturulacak ekiplerle akademik aragtirma projelen tasarlamak ve
uyguiamak

e Taraflena personel ve Ogrencilerinin akademik galigmalarina destek saglamak.

e Taraflarca miisterek yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin rapor ve gerekli dokiimanlari hazirlamak ve

yayimlamak.

e Seminer, konferans, panel, kurs, ¢aligtay, sempozyum, kongre vb, ortak egitim faaliyetleri, bilimsel
aktiviteler diizenlemek.

e Egitim materyalleri gelistirmek, Karsilikli olarak egitim caliymalarina igerik, uzman destegi vb.
agilardan katki saglamak.

o Taraflarin ihtiyaglan dogrultusunda 6zel egitim programlarn tasarlamak, egitim igerikleri geligtirmek,
egitimleri uygulamak.
o Egitim, arastirma, sosyal sorumluluk, staj vb. alanlarda 6grencilerin, goniillilerin ve akademisyenlerin

dahil oldugu is birlikleri yiiritmek. B

e Taraflarin ihtiyaglari ve miisaitlikleri dogrultusunda ev sahibi tarafindan uygun gorillen kampuﬁ,‘ﬁ

: yerleske, yemekhane vb. fiziksel mekanlarin kullanimina izin vermek. S]

\")‘}‘ o Gaziantep Universitesi Gog Enstitisti ve Kizilay'in ilgili birimleri arasinda akademik ctkm’(w}b»
\'-."‘ dllzznlcmck projeler gelistirmek. .’c/'-‘
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3. FikRi HAKLAR, KURUMSAL AD VE LOGOLARIN KULLANIMI

3.1. Taraflar, marka adlanma ve logelartin kullanimindan &nce birbirlerinin yazili onaylarimi alacakur,
Taraflar birbirlerinin fikn ve sinai haklarina dair elde edebilecekleri her tiir materyal ve logolarin sadece isbu
protokol kapsamunda reklam ve tanium amagh olarak kullanilabileceklerini kabul ve taahhiit ederler,

32. Taraflar, birbirlerine ait logo, amblem, marka gibi isaretleri sadece protokol konusu yapilacak
¢aligmalann tantimlannda yazili onay alarak herhangi bir bedel 6demeksizin kullanabileceklerdir.

3.3. Isbu protokolin higbir hilkmi, Taraflara ait herhangi bir logo, amblem, marka, unvan, telif hakki ile ilgili
herhangi bir hakkin veya diger herhang bir fikri veya sinai milkiyet hakkinin lisans yoluyla veya herhangi
bagka bir gekilde diger tarafa venldifi seklinde yorumlanmayacakuir.

4. DEGISIKLIK VE iILAVELER

4.1. Taraflann karsihkli olarak anlagmas: sureti ile protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir. isbu
protokole dair herhangi bir degisiklik, 30 (otuz) giin dnceden yazili olarak tenzil edilmedikge ve ilgili
degisiklik, her iki taraf¢a da imzalanmadikga taraflar arasinda baglayict olmayacak ve her iki taraf¢a da yazih
olarak kabul edildigi tarih itibariyle gegerli olacaktir.

4.2, l5bu protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, genel mevzuat ve is bu is birligi protokoliine aykirilik
teskil etmeyecek sekilde diizenlenecek ek protokol vasitasiyla, taraflar arasindaki iyi niyet, kargilikli anlayig
ve uzlagsma kurallan ¢ergevesinde ¢dziimlenir.

4.3. 15 bu protokolde yer alan hiikiimler, taraflarca diizenlenecek ek protokol/ler igin de gegerlidir.

4.4. s bu protokolitn herhangi bir hiikkmii, maddesi veya kosulunun herhangi bir zamanda ve herhangi bir
sebeple tamamen veya kismen gegersiz, yasadisi veya ifa edilemez olmasi veya sayilmas: halinde, bu durum,
diger hitkiimlerin, maddelerin veya kosullarin gegerliligini ve ifa kabiliyetini kesinlikle etkilemeyecek veya
bozmayacak ve diger hiikiimler, maddeler veya kosullar tam olarak yiiriirliikte kalacaktir.

5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Taraflar, ishu Protokol kapsaminda sozlii veya yazili olarak, elektronik ortamda ve sair sekillerde
edindigi gergek kisilere aligkin her tiirld bilginin ve/veya tiizel kisilere iligkin olmakla birlikte gergek kigilere
iligkin bilgilen 1geren her tiirld bilginin kigisel veri oldugunu, Kisisel Verilerin, 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve 1igili dier mevzuat kapsamuinda hukuka uygun sekilde elde edildigini, kisisel verilerin
korunmasina iliskin olarak 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak iizere ilgili Mevzuata
ve buna badi olarak ¢ikarulan tim yonetmeliklere, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun diizenlemeleri ile
birlikte aldi@: kararlara, ilgili mevzuat ve ileride yiiriirliige girecek diger her tiirlii veri koruma mevzuau ve
bunlarda yapilacak degisikliklere uygun davranacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

6. GizLILIK

6.1. Taraflardan herhangi birisince diger tarafa agiklanan her tiirlii bilgi, bulus, ig, metod, ilerleme ve patent,
telif hakki, marka ya da diger yasal korumaya konu olmasa bile diger her tiirlii yenilik ve aralanndaki iliski
esnasinda, yazili veya s6zlii yoldan 6grenilecek tim mali, teknik bilgiler, konugma ve toplanti igerikleri ve her

, liir bilgi “gizli bilgi” olarak kabul edilir
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6.2, Taraflar, gizli bilgiyi, buyilk bir gizlilik iginde korumayi, herhangi bir iigiinci kisiye hangi suretle olursdl v
olsun vermemeyi ve/veya alenilestirmemeyi, dogrudan ya da dolayl olarak aradaki iligkinin amaglan diginda ”

Pt

v

kullanmamay1, kendi gizli bilgilerini korumakta gbsterdigi zenin aymsim diger Tarafin gizli bilgilerini ~

korumakta da gdstermeyi kabul ve beyan etmektedir.

Taraflardan herhangi biri gizli bilgiyi zorunlu hallerde ve isi geregi gizli bilgiyi 8grenmesi gereken isgiler
disinda, diger Tarafa bagh olarak galisan diger kisilere yine taraflanin birbirine kars1 yazilt onaylanm almak
suretiyle verebilecek, ancak bilginin gizliligi hususunda da iggilerini, alt galiganlarini ve kendisine bagli olarak
¢alisan diger Kisileri uyaracaktir. Bunlarin yaninda Taraflar, bu protokoliin imzasindan sonra igten ayrnimis
olsalar dahi ig¢ilerinin, alt galisanlarinin ve kendisine bagh olarak calisan diger kisilerin bu protokol

hikkiimlerine aykir1 davranmayacaklarimi ve b6yle davranmalari halinde dogrudan sorumlu olacagin peginen
kabul ve taahhiit etmektedir,

6.3. Kamuya mal olmus bilgiler, yiiriirliikte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir mahkeme |

karari, idari emir geregince agiklanmasi gereken bilgiler, Gizli Bilgi kapsaminda sayilmazlar.

6.4. Gizli bilgiler igeren her tiirli materyal, Taraflar arasindaki iligkinin ya da bu protokolden kaynaklanan
yiikiimliiliklerin sona ermesi halinde derhal ilgili Tarafa iade edilecektir.

6.5. Taraflar, diger bir Tarafin yazih izni olmaksizin, protokolde kararlastirilan ve kanunda agikga belirtilen
haller diginda gizli bilgiyi tigiincii kisilere aktarmamayi, herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla
dagitmamayi, basin yayin organlart ve medya kuruluslan vasitasiyla agiklamamayi, reklam amaciyla
kullanmamay: ve ifsa etmemeyi, ayrica gorsel ya da yazili medya aracilifiyla agiklama yapmamayi kabul ve
taahhiit etmektedir.
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6.6. Taraflarin gizli bilgiye iligkin yiikiimliilikleri, bu protokoliin sona ermesinden sonra siiresiz olarak B

devam edecektir.
6.7. Aksi yonde hareket edilmesi sonucunda, ugramlan/ugranilacak her tiirlii zarardan, bilgileri paylasan
taraf dogrudan sorumlu olacak ve zarar goren tarafin riicu hakki sakli olacaktir.

7. DEVIR VE TEMLiK

Taraflardan herhangi biri, digerinin yazili onayi olmaksizin dogrudan veya dolayh olarak, kismen veya
tamamen Protckol konusu isleri veya Protokolil, Protokolden kaynaklanan hak ve alacaklan herhangi bir
Uglinc gergek veya tiizel kisiye devir ya da temlik edemez.

8. MUNHASIRLIK

Isbu protokol, taraflarca birbirlerine verilmis bir miinhasirlik garantisi anlamina gelmemekte olup, taraflar
protokol siiresi igerisinde ayni ve/veya benzer kampanyalar igin bagka kurum/kurulus ya da sirketlerle
¢aligabileceklerdir.

9. MUCBIR SEBEP

Miicbir sebebin varhig: halinde taraflar tiim sorumluluklarindan muaf tutulacak ve is bu protokol askiya
almacakur, “Miicbir Sebep”, Taraflarin her ikisinin veya birinin ¢alisma imkanlarini kismen veya tamamen,
gegici veya daimi olarak durduracak sekilde ve derecede meydana gelen deprem, yangin, sel, salgin hastalik

l | veya diger dogal afetler ve savag olmak iizere her iki tarafin makul kontroliiniin tesinde olan tiim durumlm”
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”/;‘?'lfMUCbif sebep durumunu yasayan taraf, diger tarafa, 15 is gind iginde, sbz konusu miicbir sebep durumunu
3;" bildiren yazili bir tebligat gdnderecektir. S6z konusu milebir sebep durumunun taraflardan herhangi birinin 15
* gini agkin bir siire boyunca gdrevini askiya almasina neden olmasi durumunda, diger taraf teslim alindig1 an
itibariyle gegerli olmak kosuluyla 8nceden yazih bir tebligat yollayarak igbu protokolil feshedebilir.
Protokoliln i§ bu maddesi uyarinca feshedilmesi halinde Taraflar miicbir sebebin dogdugu ana kadar
birbirlerine Karg: olan yiikiimlilliklerini yerine getirmekle y(ikiimlii olduklarini ve ayrica herhangi bir tazmin
talebinde bulunmayacaklarini kabul ve taahhiit ederler.
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10. IHTILAFLARIN COZUMU

Isbu protokoliin uygulamasindan dogacak ihtilaflar, 6ncelikle taraflarin iyi niyetli g¢abalan sonucu
¢Oziimlenecektir. Taraflarin iyi niyetli gabalari ile ¢bziime ulagilamadigi takdirde ¢ikacak ihtilaflarin
¢6ziimiinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacakur,

11. FESIiH

i et

11.1. Taraflardan herhangi birinin bu protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi veya protokol
| kosullarina uygun davranmadiinin diger tarafca tespiti halinde aykirih@i tespit eden taraf, derhal yazili olarak |
uyanir. Yazili uyariya ragmen uyarinin teblig edilmesi akabinde 2(iki) giin i¢inde gerekli diizeltmelerin |
yapilmamasi ve/veya yiikiimliiliklerin kismen veya tamamen yerine getirilememesi halinde ihlale ugrayan
Taraf, protokolii diger Tarafa yazil olarak bildirmek kosulu ile hakli nedenle fesih hakkina haizdir,

11.2. is bu protokol kapsaminda ilgili resmi makamlardan alinmasi gereken izinlerin alinamamasi veya izin
i | sliresinin sona ermesinin akabinde siirenin uzatilamamas: halinde i§ bu protokol taraflarin mutabakat ile
i1 feshedilebilecektir.

' 11.3. Protokoliin feshedilmesi halinde Taraflar baslatilmig olan proje ve programlar sona erenec kadar
yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle ytikiimlii olduklarim kabul ve taahhiit ederler.

12. TEBLIGAT

e e s i e e e st

12.1. s bu protockolde yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve gerekli tebligatin yapilabilmesi igin Kizilay ve i
Universite Maddc 1’de yer alan adresleri yasal tebligat adresleri olarak belirlenmisgtir. S6z konusu adreslere | |
yapilacak tebligler taraflarin sahsina yapilmig sayilacak ve taraflar o adreste bulunmasa dahi, tebligat iade
edilmeyip Tebligat Kanunu’nun 21. maddesi uygulanacaktir. Taraflar, adres degisikliklerini yazili olarak diger
tarafa bildirmedikleri takdirde, dnceki adreslerine yapilacak tebligatin gegerli olacagini kabul ve taahhiit
ederler.

12.2. ladeli taahhiitlii posta ile génderilen bir ihbar veya talep, alindisi iizerinde yazil1 tarihte resmen teblig
edilmis say1lir; kurye ile gonderilen bir ihbar veya talep, teslim edildigi zaman teblig edilmig sayihr ve faks
mesaji seklinde génderilmis bir ihbar veya talep, eger Is Glinil olmayan bir giinde veya saat 17.00'den sonra
gonderilmemis ise, aktarim zamaninda alicinin yerlesik bulundugu yerde teblig edilmis sayilacakur; is Giin
olmayan bir giinde veya saat 17.00'den sonra gdnderilmis ise, gdnderimi takip eden ilk Is Giinii’nde saat
09.00'da alicinin yerlesik bulundugu yerde teblig edilmis sayilir.
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3 124. Bir ihbarin veya talebin usuliine uygun teblig edildigini kamtlamak igin, eger bu bir mektup ise, §
v mektubun postalanmis ve tebligatin yapildiginin alindi belgesinde yazilmis olmasi ile eger kurye ile 5
gonderilmis ise, kurye sirketi tarafindan teblig edilmis oldugunun kaydi ve eger faks mesaji seklinde ise,
aliciin gegerli faks numarasina aktarilmis ve aktarim raporunun mesajin dogru gnderildigini ve alindigim
gosterdiginin kaydi ve eger ileti yolu ile gonderilen gdnderi ise iletildi bilgisinin alinmas: yeterli olacaktir.
Is bu protokolde belirtiimemis veya degistigi usule uygun olarak bildirilmis olan adreslere yapilmamis olan
tebligatlar higbir sekilde delil niteligi tasimayacak, hitkiim ve sonug dogurmayacaktir.
13. PROTOKOLUN SURES]
13.1. Isbu Protokol, imza tarihinden itibaren 3(iig) y1l gegerli olup, taraflarca en az 1(bir) ay 6nceden yazili
bildirimde bulunulmak kayd: ile sézlesme gegerlilik siiresi iginde tek tarafli olarak feshedilebilir. f
13.2. Siire bitiminde taraflarca mutabakata varilmasi halinde Protokol 2(iki) y1l daha uzatilmig sayilir. :
14. ONAY VE YORURLUK l |
1‘ 14.1. Bu Protokol Kizilay ile Universite tarafindan imzalandifi giinden itibaren ytiriirlige girecek olup ( |
{ kendilerine bagh birimlere teblig edilecektir. 2 |
i ¥ ’
i 14.2. Bu protokol 6(altr) sayfa 13(on iig) maddeden olusmakta olup, taraflar arasinda 2(iki) suret olarak ? |
| | diizenlenmis veQl/0/2023 tarihinde imzalanmgir. 1
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